Gminny Ztobek ,Leéna
ul. 3 Maja 49

95-080 Tuszyn

NIP 7282898670

Chatka"

REGON 541853896

Gminny Zlobek ,,Lesna Chatka” w Tuszynie - Nabor na wolne

stanowiska pracy

p.o. Dyrektora Gminnego Ztobka ,.Lesna Chatka” w Tuszynie oglasza nabér na wolne

stanowiska pracy:

Opiekun w zlobku: 1/1 etat

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Gminny Ziobek ,,Lesna Chatka”, ul. 3 maja 49,
95-080 Tuszyn

Godziny otwarcia Ztobka od wrzesnia 2025 - 7.00 — 17.00

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢:

w dniach od 30.07.2025 roku od godziny 7.30 do 11.08.2025 roku do godz. 15.30 w siedzibie
Urzedu Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 (Biuro podawcze - Budynek A, parter,

pok.10). w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Rekrutacja na stanowisko: Opiekun w

ztobku”.

I. Wymagania konieczne:

Kandydat/ kandydatka:

1.

Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii
Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw

publicznych,

. Nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym,

Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub,

ktdra ukoniczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach



10.

11.
12.

pomocy psychologicznopedagogicznej w ztobkach i przedszkolach edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

lub

ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 -
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

b) $rednie branzowe i co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku do lat 3,

c) srednie i przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzin
szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna.
Jezeli osoba, ktéra nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80 - godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelienia
wiedzy.

jest osoba, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala jej zawieszona oraz ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1
2
3.
4

. znajomos¢ podstaw pielgegnacji matego dziecka,

. minimum pét roku doswiadczenia w pracy z dzieémi do lat 3,

zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

. wysoka kultura osobista,



umiejetnosé pracy w zespole,
kreatywnos¢,

aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

N

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, cierpliwosc,
wyrozumiatos¢,
9. kreatywnos¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w

zespole,

II1. Opickunowie wykonywaé bedg nastepujace zadania:
1. umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

przyjmowanie dziecka do Ztobka,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 1 roku zycia do lat 3,

dbanie o bezpieczenistwo dzieci,

N

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania

do snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

6. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

7. realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodno$¢ prowadzonych
zajgc,

8. przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

9. wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na

dziecko,

10. systematyczne prowadzenie dokumentacji.

I11. Osoby zainteresowane praca na stanowisku opiekuna dziecigcego w Gminnym

Zlobku ,,Le$na Chatka” w Tuszynie proszone s o zlozenie nastepujacych dokumentéw:

1.

uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny), zyciorys (curriculum
vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
doswiadczenia w pracy z dzieémi,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych,



10.
11.

12.

13.
14.

podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo umys$lne lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(o$wiadczenie o niekaralnosci),

podpisane o§wiadczenie, ze nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym,

podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135 z
pézn. zm.),

o$wiadczenie dawania rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
opiekun w zlobku,

zaswiadczenie - certyfilkat o odbyciu szkolenia z pierwsze] pomocy
przedmedyczne;j,

kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia,

os$wiadczenie z wlasnorecznie podpisana klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Ztobek ,.Lesna
Chatka” w Tuszynie ul. 3 Maja 49, 95-080 Tuszyn dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych
(tj. Dz. U. 2016 1. poz. 922).

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spelni

wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko w zlobku.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢: dniach od 30.07.2025 roku od godziny 7.30
do 11.08.2025 roku do godz. 15.30 w siedzibie Urzedu Miasta w Tuszynie, ul.
Piotrkowska 2/4 (Biuro podawcze - Budynek A, parter, pok.10)



w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Rekrutacja na stanowisko: Opiekun w
ztobku”.

. Kandydaci, ktérzy spelniag wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie

o0 terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

. Kandydaci proszeni sg o zabranie na rozmowe kwalifikacyjna dokumentéw tozsamosci.
W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

. Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu) nie
beda rozpatrywane.

p.o. DYREKTORA

Gmmnego bka Leéna Chatka*
mgr arolina Laso



