Gminny Ztobek ,Leéna Chatka"
ul. 3 Maja 49
95-080 Tuszyn
NIP 7282898670
REGON 541853896

Gminny Zlobek ,,Lesna Chatka” w Tuszynie - Nabér na wolne

stanowisko pracy

p.o. Dyrektora Gminnego Ztobka ,, Le$na Chatka” w Tuszynie oglasza nabér na wolne

stanowisko pracy:

Intendentka/pracownik administracyjno-kadrowy: 1/1 etat

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Gminny Zlobek ,,Lesna Chatka”, ul. 3 maja 49, 95-
080 Tuszyn
Godziny otwarcia Zlobka od wrze$nia 2025 - 7.00 — 17.00

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:
w dniach od 30.07.2025 roku od godziny 7.30 do 11.08.2025 roku do godz. 15.30 w
siedzibie Urzedu Miasta w Tuszynie, ul. Piotrkowska 2/4 (Biuro podawcze - Budynek A,

parter, pok.10) w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Rekrutacja na stanowisko:

Intendentka/pracownik administracyjno - kadrowy”.

I. Wymagania konieczne:

Kandydat/ kandydatka:
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Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw migedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
Nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

Nie zostatl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Ksigzeczka do celéw sanitarno- epidemiologicznych,

Znajomosé przepiséw HACCP,

Zakres najwazniejszych zadan:

1.

Sporzadzanie jadtospiséw z uwzglednieniem kalorycznosci i gramatury potraw dla
dzieci w wieku do lat 3;

Wywieszanie jadtospisow na tablicy w holu Ztobka oraz na stronie internetowe;j
ztobka;
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8.
0.

Nadzorowanie cateringu (podawanie liczby konsumentéw w danym dniu, itd.);
Przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.;

Prowadzenie dokumentacji HACCP;

Miesieczne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych optat za wyzywienie;
Miesigczne sporzadzanie zestawienia wplat za wyzywienie i1 przekazywanie go do
ksiggowosci;

Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy Ztobka;

Przygotowywanie i prowadzenie akt osobowych pracownikéw;

10. Przygotowywanie dokumentéw zwiazanych ze stosunkiem pracy;

11. Monitorowanie waznosci badan lekarskich i szkolenh BHP;

12. Koordynowanie urlopdw i zwolnien lekarskich;

13. Wspdipraca z ksiggowoscia.

Osoby zainteresowane pracg na stanowisku Intendentka/pracownik administracyjno-

kadrowy w Gminnym Zlobku ,Le$na Chatka” w Tuszynie proszone sa o zloZenie

nastepujacych dokumentéow:

. uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny), zyciorys (curriculum

vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

. podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,

. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym

wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne lub umys$lne przestgpstwo skarbowe

(oswiadczenie o niekaralnosci),

. podpisane o§wiadczenie, ze nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym,

. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy

rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w

przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia



21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z
pdZn. zm.),

9. oswiadczenie dawania rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowisku
intendentka/pracownik administracyjno-kadrowy ,

11. kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia,

12. o$wiadczenie z wiasnorgcznie podpisana klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Zlobek ,,Lesna

Chatka” w Tuszynie ul. 3 Maja 49, 95-080 Tuszyn dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych
(tj. Dz. U. 2016 r. poz. 922).

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spelni

wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko w ztobku.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé: dniach od 30.07.2025 roku od godziny 7.30
do 11.08.2025 roku do godz. 15.30 w siedzibie Urzedu Miasta w Tuszynie, ul.
Piotrkowska 2/4 (Biuro podawcze - Budynek A, parter, pok.10) w zamknietych
kopertach z dopiskiem: ,Rekrutacja na stanowisko: Intendentka/pracownik
administracyjno-kadrowy”.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie
o terminie i migjscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci proszeni sa o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng dokumentdéw tozsamosci.
W przypadku nieobecnos$ci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

Dokumenty, ktére wpltyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu) nie
bedg rozpatrywane.

_po. DYREKTORA
Gminnego Zlobka ,Lesna Chatka®
Qo)
mgr Karolina Lason



