
 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych w zakresie 
prowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Gminnym Żłobka „Leśna Chatka” 
w Tuszynie ul. 3 Maja 49. 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. 2016.119.1, dalej jako RODO), informuję, że: 

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach związanych z 
rekrutacją pracowników jest Gminny Żłobek w Tuszynie „Leśna Chatka” w Tuszynie ul. 3 
Maja 49. 

2. W celu należytej ochrony danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych pod adresem e-mail: info@gminny-zlobek-tuszyn.pl. 

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpoznania dokumentów złożonych 
w ramach rekrutacji do Gminnego Żłobka „Leśna Chatka”, ul. 3 Maja 49 w Tuszynie.  

4. Kategoriami odbiorców Pani / Pana danych osobowych oraz danych osobowych mogą być: 

a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające 
na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 
powszechnie obowiązującego prawa; 

b) podmioty, które na podstawie stosownych umów powierzenia przetwarzania danych 
przetwarzają dane osobowe powierzone przez Administratora; 

c) podmioty, z którymi Administrator zawarł stosowne umowy w zakresie obsługi prawnej, 
księgowej, informatycznej, doradczej, w zakresie archiwizacji lub niszczenia dokumentów. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez następujący okres: 

a) dokumenty złożone w związku z rekrutacją pracowników, następnie archiwizowane 
przez okres wynikający z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 

b) dokumenty aplikacyjne pozostałych osób, które nie będą zakwalifikowane do dalszych 
etapów rekrutacji pracowników będą przetwarzane do czasu zakończenia rekrutacji. 

7. Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, które dotyczą Pani / Pana oraz Pani 
/ Pana prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych i ich 
sprostowania. Na zasadach określonych w przepisach prawa przysługuje ponadto prawo 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych. 

8. Ponadto przysługuje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iż przetwarzanie danych 

mailto:e-mail:


osobowych Pani / Pana dotyczących albo dotyczących Pani / Pana narusza przepisy 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 

9. W zakresie określonym w dokumentach rekrutacyjnych podanie danych osobowych jest 
konieczne w celu wzięcia udziału w rekrutacji pracowników, konsekwencją odmowy 
podania danych jest brak możliwości wzięcia udziału w rekrutacji. 

10. Pani / Pana dane osobowe nie będą podlegać automatycznym decyzjom podejmowanym 
bez kontroli człowieka, w tym również w formie profilowania. 

 

 

Oświadczenie 

Oświadczam, iż otrzymałem /łam* klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych 
osobowych w zakresie prowadzenia rekrutacji pracowników do Gminnego Żłobka  „Leśna 
Chatka”  w Tuszynie ul. 3 Maja 49. 

 

       
 …………………………………………... 

(podpis, data) 

 


