Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zakresie
prowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Gminnym Zlobka ,,Lesna Chatka”
w Tuszynie ul. 3 Maja 49.

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. 2016.119.1, dalej jako RODO), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani / Pana danych osobowych zawartych w dokumentach zwigzanych z
rekrutacjg pracownikéw jest Gminny Ztobek w Tuszynie ,,Le$na Chatka” w Tuszynie ul. 3
Maja 49.

W celu nalezytej ochrony danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: info@gminny-zlobek-tuszyn.pl.

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpoznania dokumentéw ztozonych
w ramach rekrutacji do Gminnego Ztobka ,,Le$na Chatka”, ul. 3 Maja 49 w Tuszynie.

Kategoriami odbiorcow Pani / Pana danych osobowych oraz danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa;

b) podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw powierzenia przetwarzania danych
przetwarzaja dane osobowe powierzone przez Administratora;

c¢) podmioty, z ktorymi Administrator zawart stosowne umowy w zakresie obstugi prawne;j,
ksiggowej, informatycznej, doradczej, w zakresie archiwizacji lub niszczenia dokumentow.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

Dane osobowe beda przechowywane przez nastepujacy okres:

a) dokumenty ztozone w zwigzku z rekrutacja pracownikow, nastgpnie  archiwizowane
przez okres wynikajacy z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, ktore nie bedg zakwalifikowane do dalszych
etapow rekrutacji pracownikow beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.

Posiada Pani / Pan w stosunku do danych osobowych, ktore dotycza Pani / Pana oraz Pani
/ Pana prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych i ich
sprostowania. Na zasadach okreslonych w przepisach prawa przystuguje ponadto prawo
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych.

Ponadto przystuguje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, iz przetwarzanie danych


mailto:e-mail:

osobowych Pani / Pana dotyczacych albo dotyczacych Pani / Pana narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

9. W zakresie okreslonym w dokumentach rekrutacyjnych podanie danych osobowych jest
konieczne w celu wzigcia udzialu w rekrutacji pracownikow, konsekwencja odmowy
podania danych jest brak mozliwos$ci wzigcia udziatu w rekrutacji.

10. Pani / Pana dane osobowe nie beda podlega¢ automatycznym decyzjom podejmowanym
bez kontroli cztowieka, w tym rowniez w formie profilowania.

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz otrzymatem /tam* klauzule¢ informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w zakresie prowadzenia rekrutacji pracownikéw do Gminnego Ztobka ,Les$na
Chatka” w Tuszynie ul. 3 Maja 49.

(podpis, data)



